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Aspectos basicos da administragdo de pessoal: identificacdo, recrutamento e selecdo dos
recursos humanos; seu desenvolvimento, registros e controles. Planejamento integrado de
recursos humanos. Auditagem na &area de recursos humanos. Instrumentos de avaliacao.
Contribui¢ao dos recursos humanos na organiza¢do. Modernizacao e administracdo de pessoal
¢ inovagdes em recursos humanos.

OBJETIVOS

Favorecer o desenvolvimento dos conhecimentos e habilidades necessarios ao administrador
para atuar na area de gestdo de pessoas.

METODOLOGIA

O curso serd ministrado através de aulas tedricas e praticas, com analise e discussoes de casos.
Dinamica de grupo, apresentacao de trabalhos de equipe e individuais, realizacao de atividades
em sala de aula, seminario e visitas a empresas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - INTRODUCAO A GESTAO DE PESSOAS. Administracio dos recursos humanos.
Diagnostico da abordagem para a gestdo de pessoas. Aspectos legais incidentes na gestdo de
pessoas. Interdisciplinaridade na area de gestdo de pessoas.

2 - PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS. Anilise de cargos. Desenho de cargos.
Técnicas de recrutamento. Técnicas de selecdo.

3 - RECOMPENSAS E GESTAO DE PESSOAS. Avaliacio da performance do trabalhador.
Remuneragdo em gestdo de pessoas. Métodos e politicas de compensagdo. Analise de
beneficios.

4 - RESPONSABILIDADE SOCIAL NA GESTAO DE PESSOAS. Aspectos éticos, sociais e
politicos na area de gestdo de pessoas.

AVALIACAO
2 avaliagoes escritas 6,0
Seminario 2,0
Atividades Diversas 2,0
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