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EMENTA 

Aspectos básicos da administração de pessoal: identificação, recrutamento e seleção dos 
recursos humanos; seu desenvolvimento, registros e controles. Planejamento integrado de 
recursos humanos. Auditagem na área de recursos humanos. Instrumentos de avaliação. 
Contribuição dos recursos humanos na organização. Modernização e administração de pessoal 
e inovações em recursos humanos. 
 
 
 

OBJETIVOS 

Favorecer o desenvolvimento dos conhecimentos e habilidades necessários ao administrador 
para atuar na área de gestão de pessoas. 
 
 
 

METODOLOGIA 

O curso será ministrado através de aulas teóricas e práticas, com análise e discussões de casos.  
Dinâmica de grupo, apresentação de trabalhos de equipe e individuais, realização de atividades 
em sala de aula, seminário e visitas a empresas. 
 
 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1 - INTRODUÇÃO À GESTÃO DE PESSOAS. Administração dos recursos humanos. 
Diagnóstico da abordagem para a gestão de pessoas. Aspectos legais incidentes na gestão de 
pessoas. Interdisciplinaridade na área de gestão de pessoas.  
2 - PLANEJAMENTO E GESTÃO DE PESSOAS. Análise de cargos. Desenho de cargos. 
Técnicas de recrutamento. Técnicas de seleção.  
3 - RECOMPENSAS E GESTÃO DE PESSOAS. Avaliação da performance do trabalhador. 
Remuneração em gestão de pessoas. Métodos e políticas de compensação. Análise de 
benefícios.  
4 - RESPONSABILIDADE SOCIAL NA GESTÃO DE PESSOAS. Aspectos éticos, sociais e 
políticos na área de gestão de pessoas. 
 

AVALIAÇÃO 

2 avaliações escritas  6,0 
Seminário   2,0 
Atividades Diversas  2,0 
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