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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
ESCOLA POLITECNICA

DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DOS MATERIAIS

EDITAL INTERNO N.° 02/2024 B
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMPO
DETERMINADO

A Chefia do Departamento de Ciéncia e Tecnologia dos Materiais, da Escola Politécnica, da Universidade
Federal da Bahia (UFBA), no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no Edital n.° 02 de
15/08/2024, de Convocagao para Contratacéo de Docentes por Tempo Determinado, do Magnifico Reitor da
UFBA, publicado em extrato no Diario Oficial da Unido (DOU) de 15/08/2024, e no endereco
www.supac.ufba.br_, torna pablico que estardo abertas as inscri¢bes para o Processo Seletivo Simplificado
para Contratacdo de Docentes por Tempo Determinado para o cargo de Professor do Magistério
Superior/Substituto do Departamento de Ciéncia e Tecnologia dos Materiais, de acordo com a legislacéo
pertinente e complementar, mediante as normas e condicOes contidas neste Edital Interno, publicado na integra
na Escola Politécnica e no seu enderego virtual (www.eng.ufba.br).

1. Das Disposi¢des Preliminares

1.1.  Area de Conhecimento: Materiais de Construc&o.
1.1.1. Titulagdo Minima: Mestre em Engenharia Civil.
1.1.2. Componentes curriculares:

Cadigo: Nome: Carga Horaério de Oferta:

Horaria:

ENGR46 Introducéo aos Processos|4 h Seg/Qua 07:00 as 08:50

Construtivos

4h Seg/Qua 14h50 as 16h40

ENGA53 Materiais de Construgéo I1-A 2h Qui 8150 as10n40

1.1.3. Numero de vagas: 01 vaga.

1.1.4. Regime de trabalho: 20 horas semanais.

1.1.5. Os candidatos contratados poderdo ministrar aulas em componentes curriculares de Areas/Subéreas de
Conhecimento consideradas afins, a critério do Departamento de Ciéncia e Tecnologia dos Materiais, nos
turnos de funcionamento da Unidade Universitaria.

1.2.  Acontratacdo de professor substituto fica limitada ao regime de trabalho de:

| - vinte horas semanais, com obrigacdo de ministrar, no minimo, dez horas semanais de aulas presenciais;
Il -quarenta horas semanais, com obrigacdo de ministrar, no minimo, dezesseis horas semanais de aulas
presenciais.

1.3. A alteracéo posterior do regime de trabalho do professor substituto somente podera ocorrer em casos
estritamente excepcionais e mediante justificativa do Departamento de Ciéncia e Tecnologia dos Materiais,
com anuéncia da Superintendéncia de Administracdo Académica (SUPAC).

1.4. Os professores substitutos contratados por meio do Processo Seletivo em referéncia atuardo no
exercicio das atividades de ensino relacionadas ao planejamento, preparacdo, desenvolvimento e avaliacdo das
aulas ministradas nos cursos de graduacdo, exceto na orientacdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso.
Excepcionalmente, a critério do Departamento de Ciéncia e Tecnologia dos Materiais, o professor substituto
podera exercer atividades de ensino concernentes a estagios curriculares obrigatoérios, desde que seja habilitado
para tal.
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1.5. As contratacbes serdo feitas por tempo determinado, com contratos cuja duracdo observard as
necessidades da Universidade, tendo o prazo maximo de um ano, admitindo-se a prorrogacdo, desde que o
prazo total ndo exceda a dois anos.

2. DaRemuneracéo

2.1. Os/As docentes contratados/as terdo remuneracao basica em parcela Gnica correspondente & composicdo
de Vencimento Basico e Retribuicdo por Titulacdo, de acordo com o regime de trabalho e a titulagdo minima
exigida para ingresso, ambos estabelecidos no presente Edital Interno, tendo-se como referéncia o Nivel I da
Classe A da Carreira de Magistério Superior, na denominacgdo correspondente a titulagdo minima definida
neste instrumento.

2.2. Os valores da remuneracao basica, vigentes a partir de 1° de maio de 2023, com base na Lei n® 14.673, de
14 de setembro de 2023, podem ser consultados no sitio eletrdnico http://www.prodep.ufba.br, na op¢édo
“Tabelas de Remuneragao”.

2.3. Nos termos da Orientagdo Normativa SRH/MP n° 5, de 28 de outubro de 2009, fica vedada a possibilidade
de alteragdo da remuneragdo bésica, caso o/a candidato/a possua ou venha obter titulagdo académica superior
aquela exigida neste Edital Interno para ingresso. .

3. Da Comissdo Examinadora

3.1. O Processo Seletivo serd conduzido por Comissdo Examinadora designada pela chefe do
Departamento de Ciéncia e Tecnologia dos Materiais ap6s o término das inscri¢les, constituida por trés
professores ativos ou aposentados de instituigdes de ensino superior ou de pesquisa, de titulagdo igual ou
superior a exigida para o professor substituto, previsto um suplente. O suplente e, pelo menos, um dos titulares
deverdo ser professores ativos ou aposentados da UFBA.

3.2. A Comissdo Examinadora serd devidamente constituida por Portaria Interna do Departamento de
Ciéncia e Tecnologia dos Materiais, com designacdo expressa do Presidente, que sera divulgada até as 18h do
dia 02/09//2024, no site www.eng.ufba.br.

3.3.  Nao poderdo participar da Comissdo Examinadora:

I —cdnjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

Il —ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau, seja 0 parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adocéo;

Il —sdcio de candidato em atividade profissional ou coautor de trabalho cientifico ou profissional;

IV —orientador ou coorientador académico do candidato, em nivel igual ou superior ao de Mestrado; e

V  —docentes com outras situacfes de impedimento ou suspeicao previstas na legislacao vigente.

3.4. Cada membro da Comissdo Examinadora devera firmar declaracdo escrita de que ndo se enquadra em
nenhuma das condi¢des de impedimento descritas no item 3.3.

4. Das InscricGes
4.1. Asinscricdes estardo abertas no periodo de 21/08/2024 a 30/08/2024.

4.2. O valor da taxa relativa a inscricdo é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e o candidato devera
requerer a geracdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) correspondente através do site
https://supac.ufba.br/boleto-bancario, com pagamento efetuado exclusivamente nas agéncias do Banco do
Brasil.
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43. Apo6s o pagamento, a efetivacdo da inscricdo do candidato seré realizada mediante envio de toda a
documentacdo descrita no item 4.4 do presente edital ao e-mail dctm@ufba.br. As inscricGes deverdo ser
realizadas até as 23:59 horas do dia 30/08/2024. Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora deste prazo. O recebimento
do e-mail do candidato, dentro do prazo, sera confirmado pela Secretaria do DCTM. Ndao serdo aceitas
inscricdes via postal.

4.4. O requerimento de inscri¢do deverd estar assinado pelo candidato e instruido com:

| - “Formulario D — Ficha de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Professor
Substituto” (disponivel em https://supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes_ ou no Departamento de Ciéncia
e Tecnologia dos Materiais), copia da GRU e do comprovante de pagamento;

Il — Copia digital (ou escaneada em formato pdf), a ser autenticada por servidor credenciado em momento
oportuno, dos seguintes documentos

a) Documento oficial de identidade, para brasileiros;

b) Passaporte, para estrangeiros;

C) Diploma(s)/ titulo(s) referente(s) & titulagdo minima exigida no item 1.1.1., revalidado(s)/
reconhecido(s) no Brasil se obtido(s) no exterior;

I1l — Curriculum Lattes ou Curriculum Vitae atualizado, com os documentos comprobatdrios, em uma via.

45.  Todos os documentos discriminados nos subitens I, 11 e I11 do Item 4.4 dever&o estar em formato digital
ou escaneado e enviados ao e-mail do DCTM (dctm@ufba.br) compactado com o nome do candidato,
repetindo o nome do candidato também no assunto do e-mail. Arquivos compactados muito grandes poderdo
ser enviados também através do link do Google Drive (ou semelhante) ao e-mail do DCTM. Destaca-se que,
no momento da homologacdo da aprovacdo do candidato todos os documentos apresentados em formato
digital, deverdo ser apresentados de forma impressa em sua versao original.

4.6. Paraatitulagdo exigida no item 1.1.1., somente serdo considerados:

a) Osdiplomas de graduacao revalidados no Brasil, se obtidos no exterior;

b) Os titulos de Mestre e Doutor expedidos por instituicdes de ensino superior nacionais ou por
universidades estrangeiras, reconhecidos no Brasil, se obtidos no exterior;

c) Os titulos de Doutor obtidos na forma da legislacdo anterior a Lei n® 5.540, de 28 de dezembro de 1968;
d) Os titulos de Livre-Docente expedidos por instituicGes de ensino superior reconhecidas pelo Conselho
Nacional de Educacéo.

4.7.  Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo e para a contratagao.

4.8. Ainscricdo podera ser efetivada pelo candidato ou seu procurador legalmente constituido. O modelo
da procuracdo esta disponivel em https://supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes. A procuracao devera ser
acompanhada de copias do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e identidade, do candidato e do procurador, em
formato digital, autenticadas em Cartorio, além de todos os documentos descritos nos subitens I, 11 e Il do
item 4.4.

4.9. Nao serd aceita em hipdtese alguma inscri¢cdo condicionada, intempestiva ou que ndo atenda aos
requisitos deste Edital Interno.

4.10. Os dados informados no ato da inscricdo e o pagamento da taxa serdo de responsabilidade exclusiva
do candidato.

4.11. Sera cancelada a inscricdo do candidato que tenha efetuado pagamento do valor da inscricdo através
de cheque e este seja devolvido, por qualquer motivo. O comprovante de agendamento de cobranca emitido
por terminal eletrénico ndo tem validade para comprovar o pagamento da inscrigéo.

4.12. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as Provas e a contratacdo do candidato, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas Provas ou em
documentos apresentados.

4.13. N&o haveré isengdo de pagamento do valor estabelecido no item 4.2.
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4.14. Em nenhuma hipotese havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da Administracdo ou por motivo de forga maior.

4.15.  Serdo indeferidas pelo Departamento de Ciéncia e Tecnologia dos Materiais as inscricbes cujo
pagamento ou documentagdo necessaria para inscricao esteja em desacordo com o previsto neste Edital Interno.

4.16. A lista de inscricbes deferidas para participacdo no Processo Seletivo serd divulgada no site
www.eng.ufba.br , até as 18h do dia 02/09/2024, ficando o candidato responsavel pela consulta ao sitio
eletronico.

5. Das Vagas Reservadas Aos Candidatos Negros

5.1. Aos/As candidatos/as negros/as serdo reservadas 20% (vinte por cento) do total de vagas do Processo
Seletivo Simplificado, na forma do Art. 1° da Lei n® 12.990/2014, conforme publicado no extrato de Edital no
Diério Oficial da Unido (DOU) n° 2 de 15/08/2024

5.2. O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do extrato de Edital, e ser& observado na
hip6tese de aproveitamento, quando do surgimento de novas vagas.

5.3. Para concorrer a essas vagas, o/a candidato/a devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros no preenchimento do “Formulario D — Ficha de inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo de Professor Substituto”, disponivel em https://supac.ufba.br/formularios-e-
declaracoes o que sera considerado como autodeclaracdo de que é preto/a ou pardo/a, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBG.

5.3.1. Todas as areas de conhecimento estardo disponiveis para inscri¢gdo em vagas reservadas, desde que o/a
candidato/a faca a opcdo no formulario se autodeclarando preto/a ou pardo/a.

5.3.2. Até o final do periodo de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, seré facultado ao/a candidato/a
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.3.3. A forma de ocupacdo das vagas reservadas se dara conforme descrito no item 10.
5.4. A autodeclaracdo terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

5.5. As informacgGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a,
devendo este responder por qualquer declaragéo ou informacéo de contetdo falso.

5.5.1. O/A candidato/a cuja autodeclaracdo nédo for confirmada em procedimento de heteroidentificacio
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.5.1.1. Sera eliminado/a do Processo Seletivo Simplificado e, se tiver sido contratado/a, ficara sujeito/a a
anulacdo de sua admissdo ao cargo, o/a candidato/a que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em
procedimento administrativo da comissao de heteroidentificagdo nos termos do pardgrafo unico do art. 2° da
Lei n® 12.990/2014.

5.5.1.2. O parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da autodeclaracdo deverd
motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784/1999.

5.6. Os/As candidatos/as negros/as que optarem por concorrer as vagas na forma do item 5.3 concorreréo,
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.
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5.6.1. Os/As candidatos/as negros/as aprovados/as dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
ndo preencherdo as vagas reservadas aos/as candidatos/as negros/as.

5.7. Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a aprovado/a em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo/a candidato/a negro/a posteriormente classificado/a.

5.7.1. Na hipotese de ndo haver candidatos/as negros/as aprovados/as em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos/as demais candidatos/as aprovados/as, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.8.A contratagdo dos/as candidatos/as aprovados/as respeitara 0s critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
aos/as candidatos/as negros/as.

5.9. Os/As candidatos/as autodeclarados/as negros/as, aprovados/as neste Processo Seletivo Simplificado,
serdo convocados/as conforme Edital especifico pela Comissdo Permanente de Heteroidentificacéo
complementar a Autodeclaracao de pessoas negras para 0s processos seletivos da UFBA — CPHA em Edital a
ser publicado no site da SUPAC (https://supac.ufba.br/etapa-de-heteroidentificacao), anteriormente a
homologacéo do resultado final das sele¢cGes com candidatos/as a reserva de vagas para negros aprovados/as,
para o procedimento de heteroidentificacdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n°
12.990/2014.

5.9.1. A UFBA constituira uma Banca de Heteroidentificacdo Complementar a Autodeclaracdo de Pessoas
Negras, nos termos da Instru¢do Normativa MGI n.° 23/2023. A Banca de Heteroidentificacdo sera responsavel
pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a autodeclaragdo do/a candidato/a, considerando
exclusivamente os aspectos fenotipicos deste/a.

5.9.2. A convocagdo, com data, horario e local, caso presencial, para a heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracdo de pessoas negras, que se declararam pretas ou pardas, serd publicado até 17/09/2024 no
endereco eletronico https://supac.ufba.br/etapa-de-heteroidentificacao.

5.9.3. A convocacgéo para o procedimento de heteroidentificagcdo seguird os termos da Instrugdo Normativa
MGI n.° 23/2023, resguardadas as condigdes de aprovacdo estabelecidas no item 8 deste Edital;

5.9.4. Os/As candidatos/as que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo
estabelecidas neste edital deveréo se submeter ao procedimento de heteroidentificagéo.

5.9.5. O/A candidato/a que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado/a do
Processo Seletivo Simplificado, dispensada a convocacao suplementar de candidatos/as ndo habilitados/as.

5.10. A avaliacdo da Banca de Heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra considerara os seguintes
aspectos:

a) informag&o prestada no ato da inscri¢do quanto & condicao de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo, com base na op¢do em concorrer a reserva de vagas para negros ratificando sua condicédo
de pessoa preta ou parda, no ato da inscricao;

c) fendtipo apresentado pelo/a candidato/a e fotos e filmagem feitas pela equipe da UFBA, no momento da
heteroidentificacéo; ou fotos e videos apresentados pelo/a candidato/a, caso a heteroidentificacéo aconteca de
modo telepresencial;

d) as formas e critérios de heteroidentificacdo considerard tdo somente os aspectos fenotipicos dos/as
candidatos/as.
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5.11. O/A candidato/a ser& considerado/a ndo enquadrado/a na condicéo de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 5.10.

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.10, no momento solicitado pela UFBA,;

¢) a Banca para afericdo deliberar, por maioria, que o/a candidato/a ndo se enquadra na condicdo de pessoa
preta ou parda.

5.12. Quanto ao ndao enquadramento do/a candidato/a na reserva de vaga, conforme heteroidentificacéo, cabera
pedido de recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data da publicacéo do resultado.

5.12.1. N&o havera nova instancia recursal acerca das decisdes relativas ao pedido de recurso do procedimento
de heteroidentificacéo.

5.13.0 resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado na pégina
https://supac.ufba.br/etapa-de-heteroidentificacao, no qual constardo os dados de identificacdo do/a
candidato/a e a concluséo final a respeito da confirmagdo da autodeclaracéo.

6.  Das Vagas Reservadas As Pessoas Com Deficiéncia

6.1.As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, na forma da Lei n°
7.853/1989; do Decreto Federal n° 3.298/1999; da Lei Federal n° 13.146/2015; e do Decreto Federal n°
9.508/2018, e suas alteragdes, conforme publicado no extrato de Edital no Diério Oficial da Unido (DOU) n°®
02 de 15/08/2024

6.2.0 percentual minimo de reserva serd aplicado ao total das vagas do extrato de Edital, e serd observado na
hipétese de aproveitamento, quando do surgimento de novas vagas.

6.2.1 A forma de ocupacdo das vagas reservadas se dara conforme descrito no item 10.

6.2.2 Todas as areas de conhecimento estardo disponiveis para inscricdo as vagas reservadas, desde que
indiquem sua condi¢do no formulério de inscricao.

6.2.3 As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos/as sem
deciciéncia na hipotese de ndo haver inscri¢cdo ou aprovacao de candidatos/as com deficiéncia.

6.3.Ressalvadas as disposicdes previstas em regulamento, a Pessoa com Deficiéncia participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os/as demais candidatos/as no que se refere a avaliacdo
e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagdo das Provas e as notas minimas exigidas de
acordo com o previsto no presente Edital.

6.4.A deficiéncia devera estar enquadrada entre as categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n.°
3.298/1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004, e na Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.5.Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o/a candidato/a devera:

6.5.1. No ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia no
preenchimento do “Formulario D — Ficha de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de
Professor Substituto”, disponivel em https://supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes, e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui.

6.5.2 Enviar, para o endereco concurso@ufba.br, Laudo Médico com as informag@es descritas no subitem
6.5.2.1 deste Edital, com o titulo “PSS Docente Substituto - Laudo Médico: Edital 02/2024”, até o ultimo dia
do periodo de inscrigdes. N&o nos responsabilizaremos por falhas de carater técnicos que possam ocorrer.

6.5.2.1 O Laudo Médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia que o/a candidato/a possui, com expressa referéncia ao cddigo correspondente na Classificacéo
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Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude (CID), com citagcdo do nome por
extenso do/a candidato/a, carimbo indicando o nome, a inscricdo no Conselho Regional de Medicina e a
assinatura do médico responsavel por sua emissao.

6.6. O/A candidato/a com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢6es deste Edital sera considerado
como ndo portador/a de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia e
passando a ampla concorréncia.

6.7.0/A candidato/a inscrito/a como Pessoa com Deficiéncia e aprovado/a nas etapas do Processo Seletivo
Simplificado serd convocado/a para pericia médica preliminar, por Junta Médica do Servigo Médico
Universitario Rubens Brasil (SMURB), com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao
do subitem 6.4. Para tanto, devera acompanhar a convocagao no endereco https://supac.ufba.br/academico, na
secdo do presente Edital.

6.7.1 Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.7, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia da Pessoa com Deficiéncia a avaliacao.

6.7.2 O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia e eliminacdo do/a candidato/a, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatorios para a ampla concorréncia.

6.7.3 Caso a deficiéncia do/a candidato/a ndo se enquadre na previsdo do subitem 6.4, ele/a seréa classificado/a
em igualdade de condi¢fes com os/as demais candidatos/as da ampla concorréncia.

6.8.A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato/a ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pelo/a préximo/a candidato/a com deficiéncia classificado/a, desde que
haja candidato/a com deficiéncia classificado/a.

6.9. Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso individual e devidamente fundamentado.

6.9.1 O/A candidato/a podera contestar o indeferimento pelo endere¢o concurso@ufba.br, em até 2 (dois)
dias Uteis ap6s a divulgacdo do resultado da pericia.

6.9.2 E de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a 0 acompanhamento das publica¢des no endereco
eletronico https://supac.ufba.br/academico, sob pena de perda do prazo recursal.

6.9.3 Os recursos recebidos fora do prazo ndo serdo apreciados.

6.9.4 A Junta Médica avaliard os recursos e, caso necessario, uma nova pericia podera ser solicitada pelo
SMURB.

7. Do Processo Seletivo

7.1. O Processo Seletivo constara de trés etapas distintas:
a) Analise do Curriculo, com Peso 2;

b) Prova Escrita, com Peso 4;

C) Prova Didatica, com Peso 4.

7.2.  As provas serdo realizadas nos locais e datas indicados a seguir:

a) Provaescrita - local: Sala de aula da Escola Politécnica; Terceiro andar; 03/09/2024, as 08h;

b)  Analise de curriculo - local: Sala de aula da Escola Politécnica; Terceiro andar; 03/09/2024 a partir das 14h.
¢) Provadidatica - local: Sala de aula da Escola Politécnica; Terceiro andar; 04/09/2024 a partir das 13h;

7.3. A Comissdo Examinadora podera alterar a ordem e o cronograma do Processo Seletivo, a depender da
sua necessidade e do andamento dos trabalhos.
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8. Da Realizagdo das Provas

8.1. Para a Prova Didatica e Escrita estdo indicados 10 pontos, versando sobre itens dos programas dos
componentes curriculares/Area de Conhecimento do Processo Seletivo.

8.2. Alista de pontos estd no Anexo | deste Edital Interno.

8.3.  Oscritérios de avaliagdo de cada uma das Provas do Processo Seletivo estdo dispostos nos Baremas do
Anexo Il deste Edital Interno.

8.4. O candidato devera apresentar documento oficial de identificacdo com foto, legivel e sem rasuras, de
forma a permitir, com clareza, a sua identidade, para realizar as Provas do Processo Seletivo.

8.5.  Em nenhuma das provas do Processo Seletivo, serd admitida a comunicag&o direta ou indireta entre os
candidatos.

8.6.  As provas orais dos candidatos serdo gravadas em audio ou dudio/video, para fins de registro.

8.7.  As sessdes em que houver provas orais dos candidatos serdo publicas, ficando limitado o acesso ao
publico somente na medida da capacidade das salas ou dos auditérios e vedado o comparecimento dos demais
candidatos, ainda que ja reprovados no Processo Seletivo.

8.8. A ordem de apresentacdo dos candidatos na Prova Didatica sera definida por sorteio realizado pelo
Presidente da Comissdo Examinadora, a ser efetivado no primeiro dia do Processo Seletivo.

8.9. 0O ndo comparecimento do candidato ao local e horério previstos para as etapas, sorteios e provas
resultard na sua eliminagdo do Processo Seletivo e, por consequéncia, 0 impedira de participar das etapas
subsequentes.

8.10. DaProva escrita

8.10.1. Sera realizado o sorteio de um Unico ponto dos constantes no Anexo |, para realizagdo da Prova
Escrita. O Ponto sorteado para a Prova Escrita sera automaticamente eliminado do sorteio para Prova Didatica.

8.10.2. A Prova Escrita tera duracdo méaxima de trés horas e meia, sendo 0s primeiros trinta minutos
reservados a consulta por parte dos candidatos aos seus materiais. Apds este tempo, ndo serd permitida a
consulta de documentos nem anotagodes.

8.11. Da Prova Didatica

8.11.1. O sorteio do ponto para a apresentacdo da Prova Didatica sera realizado pelo préprio candidato e
ocorrera no dia 03/09/2024, ap6s a conclusdo da prova escrita.

8.11.2. A Prova Didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto, a
capacidade de comunicacdo, de organizacdo do pensamento e de planejamento, as estratégias de ensino
utilizadas e dominio dos recursos didaticos utilizados e & apresentacao da aula e postura, assim como utilizagéo
do tempo e a execuc¢do do plano de aula.

8.11.3. A Prova Didatica seré realizada em tantas sessdes publicas quantos forem os candidatos inscritos,
ficando limitado o acesso ao publico somente na medida da capacidade das salas ou dos auditorios e, vedado
0 comparecimento dos demais candidatos, ainda que ja reprovados no Processo Seletivo.

8.11.4. Todos os candidatos entregardo o plano de aula antes da realizacdo da sua Prova Didética, que
obedecera ao horéario indicado no cronograma estabelecido pela Comissdo Examinadora, sendo eliminados os
candidatos que nao o fizerem.

8.11.5. Cada candidato dispora para a apresentacéo de sua aula de um minimo de 30 minutos e um méaximo
de 50 minutos.
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8.11.6. Os critérios de avaliacdo da Prova Didética estdo dispostos no Barema do Anexo Il deste Edital.
8.12. Da Prova de Titulos
8.12.1. Ostitulos serdo classificados em:

| — Académicos;

Il — Didaticos;

Il — Cientificos, Artisticos e Literarios; e
IV — Profissionais.

8.12.2. A rrelacédo dos titulos que serdo pontuados e a pontuacdo de cada titulo estdo dispostas no Barema
do Anexo Il deste Edital Interno.

8.12.3. Para a afericdo de pontos e apreciacdo do Curriculum Lattes ou Curriculum Vitae, serdo
considerados apenas os titulos devidamente comprovados com documentos oficiais.

8.12.4. Os documentos comprobatdrios dos titulos inseridos no Curriculum Lattes ou Curriculum Vitae
deverdo ser apresentados em uma cépia impressa simples, acondicionados de forma a compor um ou mais
volumes, recomendando-se que, em cada documento, conste a numeracdo correspondente a atividade
enumerada no Curriculum Lattes ou Curriculum Vitae, e que estejam organizados seguindo a ordem de
citacdo do Barema.

8.12.5. Para a afericdo dos titulos académicos, s6 serdo aceitos os diplomas de graduacgdo e titulos de
mestrado e doutorado expedidos por instituigdes de ensino superior nacionais e revalidados/reconhecidos no
Brasil, se obtidos no exterior.

9. Da Avaliacéo das Provas e da Classificagéo

9.1. A Comissdo Examinadora reunir-se-a, privativamente, para avaliar as Provas e emitir o seu juizo
sobre elas.

9.2. Para cada uma das Provas, os examinadores atribuirdo notas, obedecendo a escala de 0 (zero) a 10
(dez).

9.3. Cada examinador atribuird uma nota final aos candidatos que seré resultante da média ponderada das
notas das Provas, considerados 0s pesos previstos no item 7.1.

9.4. Anota final do candidato no Processo Seletivo serd resultante da média aritmética das notas finais
atribuidas por cada um dos examinadores.

9.5. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final minima 7,0 (sete), observado o limite a
que se refere o item 10.10.

9.6. Sera considerado como primeiro colocado o candidato que obtiver a maior média aritmética dentre as
notas finais atribuidas pelos examinadores.

9.7. Em caso de empate, o desempate serd efetuado a partir da média aritmética das notas atribuidas as
Provas ordenadas abaixo, utilizando-se a Prova seguinte somente quando persistir empate pelo critério da
Prova anterior:

a) Prova Didética;

b)  Prova Escrita;

c)  Provade Titulos.
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9.8. Caso ainda persista 0 empate, a indicacdo do primeiro colocado sera feita pelo Departamento de
Ciéncia Tecnologia dos Materiais, de acordo com o que dispuser a legislacdo em vigor.

9.9. Todos os calculos utilizados para obter a nota final atribuida a cada candidato serdo considerados até a
segunda casa decimal, desprezando-se as demais casas.

10. Da Ocupacéo Das Vagas Reservadas

10.1. As Areas de Conhecimento que possuam a partir de 3 (irés) vagas terdo reserva automatica para
candidatos/as negros/as e as Areas de Conhecimento que possuam a partir de 5 (cinco) vagas terdo reserva
automatica para candidatos/as com deficiéncia, de acordo com o § 1° do Art. 1° da Lei n.° 12.990/2014, bem
como na forma do 8§ 1° do Art. 1° do Decreto n.° 9.508/2018.

10.2.  Para as demais Areas de Conhecimento, depois de aprovado/a, o/a candidato/a com deficiéncia ou
negro/a melhor classificado/a em sua Area de Conhecimento, seré reclassificado/a em lista tnica em ordem
decrescente, independentemente da Area de Conhecimento, de acordo com a sua nota final (média aritmética
das notas finais atribuidas pelos examinadores), elaborada com vistas a garantir que o nimero de vagas
reservadas previsto em Lei seja atendido.

10.2.1. Havendo empate entre candidatos/as constantes da lista Unica de vagas reservadas, o desempate sera
efetuado a partir das notas atribuidas as Provas Didatica, de Titulos e Entrevista, nesta ordem, utilizando-se a
Prova seguinte somente quando persistir empate pelo critério da Prova anterior. A lista prevista no item 10.2.1,
esta se existir, sera publicada em https://supac.ufba.br/academico.

10.3. A contratagdo dos/as candidatos/as com deficiéncia, bem como dos/as candidatos/as negros/as, se dara
obedecendo a classificagio constante nos itens 10.1 e 10.2, nas Areas a que concorreram, no limite das vagas
estabelecidas por Lei e conforme reserva de vagas constante no extrato de Edital no Diario Oficial da Unido
(DOU) de 15/08/2024.

10.3.1. Na hip6tese do ndo preenchimento de todas as vagas reservadas, sera elaborada uma nova lista, como
descrito no item 10.2, para as Areas que n&o foram contempladas com uma vaga. Contudo, para as Areas nas
guais o/a melhor classificado/a for um/a candidato/a negro/a, nessa nova lista serd classificado/a o/a
candidato/a com deficiéncia com melhor desempenho, e para as Areas onde o/a melhor classificado/a for um/a
candidato/a com deficiéncia, nessa nova lista sera classificado/a o/a candidato/a negro/a com melhor
desempenho. A contratacdo seguira como no item 10.3.

10.3.2. A contratacdo dos/as demais candidatos/as com deficiéncia e negros/as, além do nimero no extrato
do Edital no DOU, seréa realizada proporcionalmente e alternadamente entre os/as candidatos/as da ampla
concorréncia, de acordo com o surgimento de novas vagas nas Areas de Conhecimento.

10.4. A‘indicacdo de quantas vagas serdo reservadas para os/as candidatos/as com deficiéncia e negros/as
esta presente no extrato de Edital no Diério Oficial da Unido (DOU) , de 15/08/2024.

10.5. Excetuadas as vagas do item 10.1, a indicacéo de quais vagas/Area de Conhecimento seréo reservadas
para os/as candidatos/as com deficiéncia e negros/as, somente ocorrerd ap6s a conclusdo de todas as provas
que tenham candidatos/as com deficiéncia e negros/as dentre os/as aprovados/as e ocorrera conforme o item
10.2.

10.5.1. Os/As candidatos/as com deficiéncia e negros/as enquadrados no item 10.2, desde que tenham sido
aprovados/as, ocupardo a vaga imediata em sua Area de Conhecimento, ainda que esta seja a Gnica e as suas
classificacdes ndo Ihes garantam a primeira posicao.

11. DaHomologacao do Resultado das Provas e dos Recursos

11.1. O resultado do Processo Seletivo contendo a relagdo nominal de todos os candidatos, indicando e
destacando aprovados, reprovados e ausentes e 0s candidatos classificados para o preenchimento das vagas,
apresentados em ordem decrescente de aprovacdo, estara disponivel no dia 06/09/2024 no site
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www.eng.ufba.br.

11.2. A Comissdo Examinadora elaborard Relatdrio Final contendo as diversas avaliagcdes dos seus membros
referentes aos candidatos e, em exposi¢do sucinta, narrard os fatos e as Provas do Processo Seletivo,
justificando as indicages, se houver.

11.3. A Comissdo Examinadora preenchera e assinara o “Formulario E — Resultado do Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo de Professor Substituto”.

11.4. O candidato podera interpor recurso, presencialmente, indicando os pontos a serem examinados,
mediante requerimento dirigido a Direcdo da Unidade Universitéria e protocolado no Departamento de Ciéncia
Tecnologia dos Materiais, no prazo de cinco dias, a partir da publicacdo do resultado final no site
www.eng.ufba.br,| no dia 06/09/2024 .

11.5. Os recursos serdo julgados em primeira instancia pela Comissdo Examinadora.
11.6. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrénico.
11.7. Recursos inconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

11.8. O resultado dos recursos seré divulgado no site www.eng.ufba.br . _

11.9.  Apobs a classificacdo final, sera homologada no Diario Oficial da Unido pela SUPAC, por meio de
Portaria propria, a relacdo dos candidatos aprovados na selecdo, por ordem de classificacdo e respeitados os
limites dispostos no Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, conforme abaixo:

Quantidade de vagas previstas no Edital Quantidade maxima de candidatos aprovados:
Interno por area de conhecimento:

5)
9
14
18
22

Ol W]~

11.10. Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do
Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham atingido nota minima para aprovacéo, estardo
automaticamente reprovados no Processo Seletivo.

11.11.  Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado
nos termos dé item 11.9.

12.  Das Disposic¢des Gerais

12.1. Alinscricdo do candidato no Processo Seletivo implica conhecimento e aceitacdo tacita das condicoes
estabelecidas no Edital n.° 02 de 2024, de Convocacdo para Contratagdo de Docentes por Tempo
Determinado, do Magnifico Reitor da UFBA, no presente Edital Interno, e das demais informagdes que
porventura venham a ser oficialmente divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. O Departamento de Ciéncia e Tecnologia dos Materiais convocard os candidatos aprovados, por
telefone e/ou e-mail, indicando dia e horario para comparecimento a Escola Politécnica da UFBA, para entrega
da documentacdo necessaria a organizagdo do processo de solicitacdo de contratacdo e para demais
orientagdes. Caso o candidato ndo atenda a convocacgdo do Departamento no prazo e nas condicdes estipulados,
0 ato sera tornado sem efeito.
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12.3. Para o processo de solicitacdo de contratacdo, o candidato aprovado devera apresentar:

| - copia do documento oficial de identidade, para brasileiros;

Il - copia do passaporte e do visto de permanéncia ou visto temporario, no caso de estrangeiro;

Il - copia do diploma(s)/titulo(s) referente(s) a titulagdo minima exigida no item 1.1.1., revalidado(s)/
reconhecido(s) no Brasil se obtido(s) no exterior;

IV - certiddo de quitacdo com as obrigac6es eleitorais, para brasileiros;

V - cOpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

VI - copia da quitacdo com o servico militar, para brasileiros; VIl-copia do comprovante do PIS ou PASEP;

VII - cbpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de seis anos, quando for o caso;

VIII - declaracdo de acumulagdo/ndo acumulagdo de cargos, fungdes e empregos publicos; percepcdo de
aposentadorias e pensbes; participagdo em sociedade privada (modelo disponivel em
https://supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes);

IX - informagBes/ declaragdes preliminares para andlise da contratagdo (modelo disponivel em
https://supac.ufba.br/formularios-e-declaracoes).

12.4. Os documentos de que tratam os incisos | a VIII do item 9.3 poderdo ser apresentados por copia
autenticada ou por copia acompanhada do original para fins de autenticacdo, sendo possivel 0 aproveitamento
das vias entregues por ocasido da inscri¢ao.

12.5. Poderdo ser requeridos outros documentos, conforme a necessidade vigente.

12.6. A aprovacdo e homologagao no Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de contratacéo,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das normas legais pertinentes e da rigorosa
ordem de classificacéo.

12.7. O prazo de validade deste Processo Seletivo simplificado serd de um ano contado a partir da data de
homologacéo do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Departamento de Ciéncia e Tecnologia dos Materiais.

12.8. E de responsabilidade do candidato aprovado manter seus dados cadastrais atualizados junto ao
Departamento de Ciéncia e Tecnologia dos Materiais.

12.9. Os candidatos terdo trinta dias ap6s a publicacéo do resultado no Diério Oficial da Unido para retirarem
a documentacdo entregue para a inscricdo no Processo Seletivo. ApOs esse prazo, os documentos serao
descartados.

12.10. O candidato aprovado devera assumir 0s componentes curriculares para 0s quais prestou a selecdo
e/ou outras disciplinas afins, de acordo com os turnos de oferta e as necessidades do Departamento de Ciéncia
Tecnologia dos Materiais, obedecendo a jornada de trabalho estabelecida na Resolucdo n° 05, de 27 de
novembro de 2015, do Conselho Universitario da UFBA, alterada pela Resolugdo n° 05, de 25 de novembro
de 2019.

12.11. O candidato aprovado s6 deverd assumir suas atividades docentes na Universidade ap0s a assinatura
do seu contrato, momento em que passa a ter vinculo formal com a instituicdo.

12.12. Na contratacéo, renovagédo ou finalizagéo dos contratos firmados com base neste Processo Seletivo,
observar-se-d0 as condicdes estabelecidas na legislacdo pertinente, incluidas a Resolucdo n°05, de 27 de
novembro de 2015, do Conselho Universitario da UFBA, alterada pela Resolugcdo n° 05, de 25 de novembro
de 2019, a Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e outros normativos vigentes.

12.13. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, havendo necessidade, podera ser contratado o
proximo candidato aprovado, respeitada a ordem de classificacdo.O contrato do professor substituto
sera extinto, sem direito a indenizacédo, nas seguintes situagdes:

| - por término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;
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I11 - por imposicéo da pena de demisséo em decorréncia de infragdo prevista no Art. 132, incisos | a VIl e IX
a XIIl, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

12.14. No caso do inciso Il do caput do item 9.14., o contratado deverd comunicar oficialmente, com
antecedéncia minima de trinta dias, 8 SUPAC, por escrito. A comunicagdo devera ser enviada por meio do
Departamento ao qual esté vinculado, com a ciéncia da Chefia.

12.15. Aextinc¢do do contrato por iniciativa da UFBA, decorrente de conveniéncia administrativa, importara,
ao contratado, o pagamento de indenizacdo correspondente a metade do que Ihe caberia em relacéo ao restante
do contrato.

12.16. N&o podera ser novamente contratado antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato
anterior, o candidato que tiver firmado contrato com fundamento na Lei n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993,
conforme proibig&o constante no inciso 111 do Art.9°, da referida Lei.

12.17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Ciéncia e Tecnologia dos Materiais da Escola
Politécnica da UFBA e em grau de recurso pela Congregacédo da respectiva Unidade.

Salvador, 20 de agosto de 2024.

WUt Slese S

Prof2. Dr2. Vanessa Silveira Silva

Chefe do Departamento de Ciéncia e Tecnologia dos Materiais
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ANEXO |

EDITAL INTERNO N.° 02/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMPO
DETERMINADO

Lista de pontos para a Prova Escrita e Didatica:

1. Aglomerantes: definicéo, tipos, aplicacdes, producdo, impactos ambientais, reacdes de processo, com-
posicdo quimica e mineralégica, reacdes que levam ao enrijecimento, normatizagdo, gesso, cal e cimento
Portland.

2. Concreto: definicéo, tipos, aplicacOes, propriedades nos estados fresco e endurecido, producdo, controle
tecnoldgico e normatizacao

3. Dosagem de Concreto de Cimento Portland

4. Argamassas: definicdo, tipos, aplicagbes, materiais, dosagem, propriedades nos estados fresco e
endurecido.

Materiais Ceramicos: tipos, caracteristicas e emprego;

Rochas: tipos, caracteristicas e emprego;

Agregados: propriedades e aplicagdo em argamassas e concretos;
Metais: historico, propriedades, producéo e emprego;

Vidros: composicdo, fabricacdo, caracteristicas e emprego;

10. Madeira: historico, propriedades, extracdo e emprego.

© © N o Ga

Referéncias bibliogréaficas:

- MATERIAIS DE CONSTRUCAO E PRINCIPIOS DE CIENCIA E ENGENHARIA DE
MATERIAIS (VOL 1 e 2). Editor G. C. ISAIA. 3% edico, 2017.

* MEHTA, P. K; MONTEIRO, P. J. M. Concreto: microestrutura, propriedades e materiais. Ed. Nicole
Pagan Hasparyk. 22 edi¢do. 2014

«  CONCRETO: CIENCIA E TECNOLOGIA. Ed. G. C. Isaia. Sao Paulo: IBRACON, 2011, v 1e v2.
«  FALCAO BAUER, L. A. Materiais de Construcéo. Rio de Janeiro: LTC. 2010. Vol. 1 e 2
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ANEXO Il
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMPO
DETERMINADO

BAREMA PARA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Pontuacdo Pontuacgéo
maxima do candidato

CRITERIOS DE AVALIACAO

Estrutura de argumentacéo : introducdo, desenvolvimento e concluséo 15
Redagdo: corregéo gramatical, uso da norma culta e de terminologia especifica 15
Abordagem do tema: clareza, coeréncia e abrangéncia (interdisciplinaridade, 30
multidisciplinaridade,transdisciplinaridade etc., conforme o caso)

Fundamentacdo tedrica do contetido 2,0
Exemplificacfes adequadas 10
Pertinéncia de autores, referéncias e bibliografia apresentadas (fundamentais e 10

atualizadas)

TOTAL 10,0
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ANEXO Il
EDITAL INTERNO N.°02/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMPO
DETERMINADO

BAREMA PARA AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIOS DE AVALIACAO

Plano de aula (até 1,6 pontos) FEIE O AT S

maxima candidato
Objetivos: clareza, coeréncia e adequacéo ao desenvolvimento do tema 0,4
Contetdo: enfoque, atualidade e relevancia 0,4
Metodologia: exequibilidade, adequacdo, inovagéo e criatividade 0,4
Referéncias bibliogréficas: atualidade, pertinéncia e adequac&o ao contetido 0,4

Desenvolvimento da aula (até 8,4 pontos) Pontuagdo  Pontuagdo do
maxima candidato

Coeréncia entre o plano e o desenvolvimento da aula 1,6

Linguagem clara, academicamente correta e adequada 1,6

Articulacdo entre as ideias apresentadas e a configuragdo do seu todo 1,6

Relevancia, coeréncia e adequacéo dos itens abordados ao desenvolvimento do 16

tema ’

Qualidade e uso adequado dos recursos didaticos (forma e contetido) 1,0

Uso adequado do tempo (relagdo contelido-tempo) 0,5

Pertinéncia de autores e referéncias bibliograficas apresentadas (fundamentais ¢
atualizadas)

TOTAL 10,0
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EDITAL INTERNO N.°02/2024 ~
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMPO
DETERMINADO

TABELA DE VALORES PARA JULGAMENTO DE TiTULOS (BAREMA)

1 TITULOS UNIVERSITARIOS - GRADUACAO (50)
Graduago na mesma drea (Bacharel/Licenciatura) 50
Graduagdo em &rea afim 45
TITULOS UNIVERSITARIOS (POS-GRADUACAO)

Doutorado concluido

Doutorado em curso 10
Mestrado concluido 12
Mestrado em curso (fase de elaboraco da dissertagdo) 9
Especializagdo (360h) concluida 8

Aperfeicoamento concluido
ATIVIDADES DIDATICAS E PROFISSIONAIS

Ensino superior-mais de dois semestres

Ensino superior-até dois semestres

Ensino superior-até um semestre

Ensino do 2° grau- mais de dois semestres

Ensino do 2° grau- até dois semestres

Ensino do primeiro grau- mais de dois semestres

Docéncia em curso de extensdo

Monitoria — minimo de dois semestres

Conferéncia, Palestra, Semindrio proferido e cursos ministrados na rea profissional
Aprovacdo em concurso publico na drea educacional, nivel superior

Aprovagdo em concurso plblico na rea profissional

Aprovagdo em selecdo publica na rea educacional, nivel superior

Cargo de chefia ou direcdo em Instituicdo de ensino superior (L ano, no minimo)
Participacdo em banca examinadora— Magistério Superior

Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso- mais de dois anos
Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso- até dois anos
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Estagios na area— minimos de 90h 2
Cursos de extensdo na area- minimos de 60h 2
Participacdo em Congressos, Simposios, Encontros na area 1
Qualquer destas atividades fora da area 05

ATIVIDADES CIENTIFICAS OU ARTISTICAS
Livro publicado (didatico, cientifico ou literario)

Pesquisa cientifica- concluida 4
Pesquisa cientifica— em curso 2
Artigos ou ensaios publicados de natureza cientifica ou literaria 1
TOTAL: 100




